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§1

Informacje ogélne

Kodeks Etyki jest wewnetrznym aktem prawnym regulujacym zasady etycznego postgpowania pracownikow
oraz partnerow zewnetrznych. Niniejszy Kodeks okre$la podstawowe zasady, ktorych przestrzegania
1 egzekwowania sa zobligowani wszyscy pracownicy Wojskowych Zaktadow Lotniczych Nr 1 S.A. Dzieki
przestrzeganiu wartosci zawartych w Kodeksie Etyki budujemy zaufanie z klientami, pracownikami,
akcjonariuszami oraz innymi partnerami zewngtrznymi.

§2

Bezpieczenstwo informacji, jako$¢, innowacje, rozwdj

Tradycja Wojskowych Zaktadéw Lotniczych Nr 1 S.A. nakazuje najwyzsza jako$¢, ciagly rozwoj
technologiczny 1 spehianie oczekiwan klientow. Przestrzegamy wszelkich wymagan prawnych, dobrych
praktyk oraz wdrazamy miedzynarodowe standardy dotyczace systemow zarzgdzania jako$cig. Ze szczegdlng
uwaga stosujemy przepisy prawa regulujgce przeplyw informacji poufnych, stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa, jak i informacje poufne nalezace do osob trzecich. Dane osobowe przetwarzamy
z zachowaniem ich poufnosci oraz zgodnie z obowigzujacym prawem, a wykorzystujemy je jedynie w celach,
w jakich zostaly przekazane. Rozwijamy systemy obrony przed kradziezg informacji w cyberprzestrzeni.
Przestrzeganie przepisow krajowych oraz mig¢dzynarodowych wyznacza nasze standardy bezpieczenstwa
strategicznego.

§3

Stosunki Pracodawca - Pracownik

Tworzymy przyjazne srodowisko pracy oraz stosujemy transparentne procedury zatrudniania. Przestrzegamy
przepiséw prawa pracy i zwigzanych z nimi normatywéw. Dbamy o bezpieczenstwo i godne traktowanie
pracownikéw. Pomagamy w podnoszeniu kwalifikacji zatrudnionych oséb i wspieramy ich rozwoj.
Z nalezytym szacunkiem przestrzegamy norm czasu pracy i potrzeb zwigzane z wypoczynkiem.

§4
Dyskryminacja

Jednym z naszych priorytetéw sa kwestie zwigzane z réwnouprawnieniem zar0wno pracownikow jak
1 kandydatow na pracownikow. Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji czy mobbingu w miejscu pracy.
Prowadzimy dziatania prewencyjne oraz posiadamy system ochrony pracownikéw przed dyskryminacja i ztym
traktowaniem.

§5

Srodowisko pracy, zdrowie, bezpieczenstwo

Przestrzegamy standardéw krajowych oraz miedzynarodowych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Kontrolujemy negatywny wplyw naszych procesow na $rodowisko pracy oraz planujemy dziatania
umozliwiajace zmniejszenie zagrozen w tym zakresie. Podnosimy $wiadomos$¢ pracownikow w kwestil
zachowan shuzacych ochronie zdrowia i zapewnieniu bezpieczenstwa podczas wykonywania obowiazkéw
pracowniczych. Doskonalimy metody rozpoznawania zagrozen i zapobiegania wypadkom w pracy oraz
chorobom zawodowym. Dbamy o $rodowisko, dlatego z wielka starannoscia wprowadzamy
najnowoczesniejsze technologie produkcji, ograniczamy zuzycie papieru, wody oraz energii elektryczne;.

§6

Konflikt interesow

Konflikt interesow to pojecie rozumiane jako konflikt pomigdzy obowiazkiem stuzbowym a interesem
prywatnym pracownika. Biorac pod uwage powyzsze, pracownicy Wojskowych Zaktadéw Lotniczych Nr 1
S.A powinni unika¢ sytuacji, w ktorych interesy osobiste moga w niewlasciwy sposob wpltywac
na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Nie tolerujemy zadnych form nepotyzmu czy kumoterstwa.
Ponadto, nie §wiadczymy ustug doradczych firmom prowadzacym dziatalno$¢ konkurencyjna w odniesieniu
do naszej dziatalnosci, jak roéwniez nie posiadamy akcji lub udziatow firmy konkurencyjnej, w takiej
wysokosci, ktora moglaby wplywac na podejmowanie decyzji biznesowych w tej firmie.

§7
Wspdlpraca

Wspoltpraca w Wojskowych Zaktadach Lotniczych Nr 1 S.A. jest bardzo waznym elementem sprawnego
funkcjonowania naszej Spolki. Stawiamy na prace zespotows, umiejgtno$é wspodlnej pracy nad projektami,
dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem. Dbamy o zrozumiaty komunikacje 1 prawidlowe relacje migdzy
pracownikami, gdyz to prowadzi do zwigkszania efektywnosci calej Spotki.

§8
Polityka Antykorupcyjna

Dokladamy wszelkich starafn, aby spemia¢ standardy 1 przepisy miedzynarodowych regulacji
antykorupcyjnych. Kryteriami wspotpracy z partnerami zewngtrznymi sa przede wszystkim: jakos¢ produktow
i ushug oraz profesjonalizm w relacjach biznesowych. Nie akceptujemy zadnych dziatan, ktdre w jakikolwiek
sposob moglyby mie¢ wplyw na podejmowanie decyzji biznesowych. Stosujemy zasad¢ ,,ZERO
TOLERANCJI DLA KORUPCJI”. Dawanie i przyjmowanie prezentow jest dopuszczalne do wartosci
scisle okreslonej przez polityke antykorupcyjna.

§9

Ochrona konkurencji

Prowadzimy dziatalno$¢ z poszanowaniem zasad uczciwej konkurencji. Przestrzegamy prawa wlasnosci
intelektualnej i szanujemy tajemnice handlowe naszych partneréw i konkurentow. Informacje o konkurencji
pozyskujemy w sposob zgodny z prawem, a konkurentow traktujemy z godnoscia 1 szacunkiem.
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§10

Relacje z partnerami biznesowymi, klientami i dostawcami

Wysokich standardow etyki biznesowej wymagamy od naszych pracownikow, ale réwniez od naszych
partneréw biznesowych 1 dostawcow. We wszystkich obszarach funkcjonowania stosujemy zasade nalezytej
starannosci. W relacjach z klientami, szanujemy prawa kazdej ze stron, postepujac lojalnie i uczciwie.
W przypadkach, gdy klient przy realizacji kontraktu powierza nam wiasne mienie, stosujemy procedury
nadzoru nad wlasnoscig. Przy wyborze dostawcow kierujemy si¢ zaréwno cena, jakoécig, terminowoscia, jak
1 przestrzeganiem przez nich standardow etycznych. Wszelkie pozyskane informacje o dostawcach sa objete
ochrong przed niewlasciwym wykorzystaniem lub udostgpnianiem bez ich zgody.

§11
Relacje z Akcjonariuszami

Nasza dziatalno$¢ prowadzimy w celu zapewnienia wzrostu wartosci dla akcjonariuszy. Dziatamy w oparciu
o wzorce fadu korporacyjnego, co zapewnia przejrzystos¢ 1 stabilnosé relacji ze wszystkimi najwazniejszymi
grupami interesariuszy. Naszym akcjonariuszom zapewniamy prawo do otrzymania niezbednych i istotnych
informacji o Spotce, zgodnie z obowiazujacymi przepisami. W komunikacji zewngtrznej nie podajemy
informacji objetych ochrong zgodnie z obowiazujacymi przepisami, takich jak: tajemnica przedsigbiorstwa,
tajemnica handlowa, dane osobowe oraz informacje niejawne.

§12
Zréwnowazony rozwoj

Nasze dziatania prowadzimy w sposdb odpowiedzialny z zachowaniem mozliwie najwyzszej neutralnosci
ckologicznej procesow produkcyjnych 1 ustugowych oraz proceséw magazynowania, dystrybucii i utylizacji.
Dbamy o srodowisko naturalne oraz przestrzegamy wszelkich norm, dazgc do zachowania harmonii pomiedzy
przemystem a S$rodowiskiem naturalnym. Dazymy do utrzymania i doskonalenia migdzynarodowych
standardow zarzadzania jakoscia i $rodowiskiem. Dziatamy odpowiedzialnie i w sposob zrownowazony,
z poszanowaniem potrzeb klienta, spoleczenstwa 1 srodowiska. Wiele naszych inicjatyw wykracza poza
wymogi i standardy regulacyjne.

§13
Inicjatywy charytatywne i wspoélpraca z uczelniami

Bierzemy aktywny udzial w akcjach charytatywnych, a takZze angazujemy si¢ w akcje wspomagajace
spolecznos¢ zwiazang z resortem obronnym. Nasza polityka sponsoringu oparta jest na jasnych
1 transparentnych zasadach. Bardzo wazna jest dla nas wspotpraca z uczelniami i szkotami zawodowymi,
dlatego tez budujemy trwate relacje ze szkolnictwem zawodowym i wyzszym.
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Pracownicy Wojskowych Zakladow Lotniczych Nr 1 S.A. sa zobowiazani do bezwzglednego przestrzegania
obowiazujacych przepiséw prawa oraz innych normatywow, w tym Kodeksu Etyki. Obowiazki zawodowe
nalezy wykonywa¢ z szacunkiem, nalezyta starannoscia oraz uczciwoscig. Pracownicy sa odpowiedzialni za
utrzymanie i promowanie pozytywnego wizerunku Spotki zaréwno w trakcie wykonywania obowiazkoéw
pracowniczych, jak i poza miejscem pracy. Spotka nie zgadza si¢ na niszczenie jej dobrego imienia poprzez
rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, bezzasadng krytyke i lamanie przyjetych niniejszym

§ 14

Obowigzki Pracownikow

Kodeksem Etyki warto$ci.
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