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Szanowni Panstwo,

w Grupie PGZ stawiamy sobie za cel stosowanie wysokich standardéw, nie tylko
w odniesieniu do jakosci naszych produktéw i ustug, ale takze sposobu prowadzenia

i utrzymania relacji biznesowych.

Pragniemy w sposéb swiadomy i odpowiedzialny budowaé warto$¢ naszej Grupy tak, aby
oferowac produkty i ustugi najwyzszej jakosci oraz uzyskiwaé znakomite wyniki finansowe,
gdyz dobro i zadowolenie klienta jest dla nas najwieksza wartoscia.

Nasza Grupa to dynamicznie rozwijajgcy sie, jeden z najwiekszych w Europie, koncern
obronny. Tworzgq go ludzie petni pasji, wizji i energii, dla ktérych i dzieki ktérym
niezmiennie podnosimy nasze standardy dazac do budowania coraz wyzszej pozycji na
rynku. Dlatego teZ przekazujemy w Paristwa rece zaktualizowany Kodeks Etyki Grupy PGZ,
ktdry oparliSmy na najistotniejszych dla nas wartosciach tj.:

- partnerstwo,

- odpowiedzialnosd,
- jakosé,

- bezpieczenstwo,

gdyz to wiasnie one majq podstawowe znaczenie dla naszej pracy, reputacji Grupy i relacji,
Jakie budujemy z klientami, pracownikami, akcjonariuszami/udziatowcami oraz lokalnymi
spofecznosciami. Kodeks kierujemy do wszystkich interesariuszy: pracownikow,
wspdipracownikdw, kadry zarzadzajacej oraz naszych partneréw biznesowych. Stanowi on
bowiem przewodnik postepowania zawodowego, ufatwia dialog wewnatrz Grupy oraz
pomaga/wspiera ksztattowac prawidfowe relacje z otoczeniem zewnetrznym.

Nasza reputacja i sukces w przyszfosci zalezq od przyjecia przez kazdego z nas
odpowiedzialnosci za stosowanie Kodeksu Etyki Grupy PGZ w praktyce. Wierzymy,
Ze przestrzeganie zasad i wartoSci w nim zawartych stanie sie gwarantem budowania
kultury etycznej w Grupie PGZ.

Zarzad Grupy PGZ



1. Misja, Wizja i Wartosci Grupy PGZ

MISJA

Razem dbamy o wspodlne bezpieczenstwo.

WIZIA
Jestesmy nowoczesnym, narodowym koncernem obecnym na swiatowym rynku,
gtébwnym dostawca innowacyjnych rozwigzan dla Sit Zbrojnych RP - istotnym

elementem systemu bezpieczenstwa Panstwa.
Przy realizacji MISJI i WIZJI kierujemy sie kluczowymi wartosciami:
- partnerstwo,
- odpowiedzialnosé,
- jakosé,

- bezpieczeristwo.

2. Wartosci i Zasady Grupy PGZ

Jedng z najwazniejszych dla nas wartosci jest PARTNERSTWO rozumiane jako
ksztattowanie efektywnych i trwatych relacji, opartych na wzajemnym zaufaniu, przy
zatozeniu maksymalizacji korzysci dla Grupy PGZ i poszanowaniu praw drugiej strony.
Stanowimy druzyne z pasja i wizja bezpiecznego S$wiata. Wspottworzymy platforme
wspotpracy instytucji panstwowych, wojska, biznesu i nauki, dzieki czemu umacniamy
pozycje Polski na arenie miedzynarodowej.

Powyzsza wartos$¢ realizujemy poprzez nastepujace Zasady:

e Dbamy o relacje z klientami i partnerami zewnetrznymi:
- traktujemy ich z szacunkiem i godnoscia;
- relacje z nimi budujemy w oparciu o uczciwosc, przejrzystosc dziatan, wzajemny
szacunek oraz profesjonalizm;
- prowadzimy dziatalno$¢ z poszanowaniem zasad uczciwej konkurencji oraz
standardow dobrych praktyk we wszystkich obszarach funkcjonowania;
e Tworzymy warunki do wspétpracy wewnatrz Grupy PGZ:



- dzieki otwartosci i odpowiednim metodom zarzgdzania, systemowo eliminujemy
wszelkie formy konkurencji pomiedzy spotkami Grupy PGZ;

— stawiamy na prace zespotowg, dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem oraz efekty
synergii, ktére sg jej wynikiem;

¢ Kierujemy sie zasada réwnego traktowania pracownikéw i partneréw biznesowych:

- dbamy o godne traktowanie pracownikow, wspotpracownikow i kandydatow
na pracownikdw; nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji w pracy, zwitaszcza
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

— wdrazamy dziatania i procedury chronigce pracownikéw przed zachowaniami
mogacymi nosi¢ znamiona mobbingu, staffingu czy molestowania;

- stwarzamy mozliwoséci swobodnego wyrazania opinii w sprawach zawodowych,
z poszanowaniem prawa do odmiennosci pogladow;

- dazymy do rozwigzywania konfliktow w pracy w drodze dialogu i porozumienia
oraz z szacunkiem do drugiej strony;

- relacje pomiedzy kadra kierownicza a pracownikami budujemy na wzajemnym
szacunku i zaufaniu;

- szanujemy pracownikéw i dbamy o réwnowage pomiedzy praca, a ich zyciem
prywatnym,.

ODPOWIEDZIALNOSC - to przywigzywanie wagi do podejmowanych decyzji
oraz dziatan ze szczegdlng dbatoscig o interes Grupy PGZ oraz jej otoczenie. Grupa PGZ
jest naszym wspdlnym dobrem, a wszyscy pracownicy odgrywajg istotng role w procesie
jej tworzenia. W swojej dziatalnosci kierujemy sie wysokim stopniem odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne, integrujac biezaca i planowang dziatalno$¢ gospodarcza i spoteczng
z dziatalnoscig na rzecz lokalnych spotecznosci i ochrony $rodowiska naturalnego, w celu
zachowania go dla obecnych i przysztych pokolen.

Powyzsza wartosc¢ realizujemy poprzez nastepujace Zasady:

e  Wspodlnie budujemy warto$¢ Grupy PGZ:
— naszym priorytetem jest trwaty i dynamiczny rozwéj Grupy PGZ;
— jestesmy odpowiedzialni za efekty naszej pracy oraz dobre imie Grupy PGZ; nasze
postepowanie ma bezposredni wptyw na wizerunek Grupy PGZ w otoczeniu

zewnetrznym, w szczegdlnosci wérod naszych partnerdow;



przy wykonywaniu obowigzkéw pamietamy o odpowiedzialnosci za budowanie
wartosci Grupy PGZ;

przestrzegamy przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz zasad Kodeksu
etyki i reagujemy na zachowania, ktére {amig obowigqzujgce zasady
postepowania;

nie podejmujemy dziatan, ktére moglyby narazi¢ Grupe PGZ na straty finansowe
czy wizerunkowe;

korzystamy z zasobow ,firmy” wytacznie do realizacji obowigzkéw stuzbowych;
naszg dziatalno$¢ prowadzimy w celu zapewnienia statego wzrostu wartosci

dla akcjonariuszy;

¢ Dbamy o otoczenie, w tym $rodowisko naturalne:

przyktadamy wage do racjonalnego i ekonomicznego zuzycia zasobéw Grupy PGZ,
m.in. wody, energii elektrycznej, papieru;

nasze dziatania prowadzimy w sposob odpowiedzialny z zachowaniem mozliwie
najwyzszej neutralnosci ekologicznej proceséw produkcyjnych i ustugowych oraz
procesO6w magazynowania, dystrybucji oraz utylizacji produktow;

angazujemy sie w wazne zardwno spotecznie, jak i ekologicznie inicjatywy
i projekty realizowane m.in. przez Fundacje PGZ;

zalezy nam na budowaniu trwatych relacji z lokalnymi spotecznos$ciami, opartych

na uczciwosci, dialogu, partnerstwie i zaufaniu.

JAKOSC - to $wiadczenie ustug i dostarczanie produktéw wartosciowych, wykonanych

zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi standardami. Dzieki profesjonalnemu podejsciu

do Klienta, rozumieniu jego potrzeb, inwestujemy w nowe projekty, doskonalimy obszary

naszej dziatalnosci i zapewniamy wysoka jakos¢ produktéow i terminowosc wykonania.

Powyzsza wartos$¢ realizujemy poprzez nastepujace Zasady:

e Stale doskonalimy nasze produkty i podnosimy standardy dziatania:

zaufanie do naszych produktéow zobowigzuje nas do statego doskonalenia sie;
uznajac jako priorytety rozwdj i innowacyjno$¢ wyrobdw, dostarczamy produkty
0 najwyzszej jakosci;

ktadziemy nacisk na rozwdj mysli technicznej, technologii oraz zaangazowanie
w prace badawczo-rozwojowe;

przestrzegamy wszystkich wymagan prawnych, norm jakosci, dobrych praktyk

oraz spetniamy oczekiwania klientow w odniesieniu do jakosci i bezpieczenstwa;



- wdrazamy miedzynarodowe standardy dotyczace systeméw zarzadzania jakoscia,
srodowiskiem, bezpieczenstwa informacji i danych osobowych;
¢ Rozwijamy nasze kompetencje:
— pomagamy pracownikom w zdobywaniu nowej wiedzy, podnoszeniu kwalifikacji
oraz umiejetnosci i wspieramy ich rozwdj;
— dbajac o rozwdj kadr Grupy PGZ, budujemy trwate relacje biznesu
ze szkolnictwem zawodowym i wyzszym;
e Budujemy kulture oparta na wymianie doswiadczen oraz potencjale pracownikdéw:
- efektywnie planujemy i realizujemy zadania stuzbowe, wykorzystujac wiedze,
doswiadczenie i swdj potencjat intelektualny;
- cenimy prace zespotowg, szanujac jednoczesnie inicjatywy indywidualne
i stwarzajac dla nich warunki rozwoju;
- korzystamy z potencjatu pracownikéw, dzielimy sie wiedzg i do$wiadczeniem,
bo kazdy z pracownikéw jest ogniwem w tancuchu wartosci Grupy PGZ.

BEZPIECZENSTWO - kwestie szeroko rozumianego bezpieczefistwa, w tym
bezpieczenstwa ludzi i proceséw biznesowych sa jednym z najwazniejszych filaréw
funkcjonowania spétek Grupy PGZ. Szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczenstwo
informacji oraz zarzadzanie konfliktem interesdw.

PowyzZsza wartos$¢ realizujemy poprzez nastepujace Zasady:

e Zapewniamy bezpieczenstwo pracownikow, wspotpracownikow i partneréw

biznesowych:

— dbamy o bezpieczne i przyjazne miejsca pracy;

— prowadzimy rzetelng polityke informacyjna, zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz
Grupy PGZ;

e Nie tolerujemy korupcji i nieuczciwych zachowan - nie akceptujemy zadnych dziatan,
ktore w jakikolwiek sposob mogtyby mie¢ wptyw na bezstronne podejmowanie
decyzji biznesowych. Przyjmowanie i oferowanie prezentdéw/korzysci partnerom
biznesowym odbywac sie moze tylko na zasadach okreslonych w regulacjach
antykorupcyjnych;,

¢ Unikamy konfliktu interesdw:

- dbamy, aby nasz prywatny interes lub o0séb nam najblizszych nie stat
w sprzecznosci z interesem Grupy PGZ;

- nie podejmujemy prac, ktére koliduja z wykonywaniem podstawowych
obowigzkéw lub negatywnie wptywajg na obiektywizm przy podejmowanych
decyzjach stuzbowych;
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— nie wykorzystujemy zajmowanego stanowiska do osiggania korzysci osobistych

czy majatkowych przez nas lub osoby najblizsze;

- nie akceptujemy zadnych form nepotyzmu oraz kumoterstwa, poniewaz
pokrewienstwo czy powinowactwo, jak réwniez relacje kolezenskie moga miec
wptyw na bezstronnosc i obiektywizm podejmowanych przez nas decyzji.

Chronimy informacje poufne:

- przestrzegamy wszystkich wymagan prawnych regulujacych przeptyw informacji
poufnych oraz stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa;

-~ rozwijamy systemy ochrony przeciwko zagrozeniom w cyberprzestrzeni;

— chronimy informacje dotyczace dziatalnosci ,firmy” i nie dzielimy sie nimi
w miejscach publicznych oraz na portalach spotecznosciowych.

Postepowanie w przypadku watpliwosci lub naruszenia prawa oraz
zasad ujetych w Kodeksie Etyki Grupy PGZ.

Skuteczne budowanie kultury etycznej Grupy PGZ mozliwe jest przy zachowaniu
bezwzglednego przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa oraz przyjetych
przez Grupe PGZ regulacji, w tym Kodeksu Etyki.

W przypadku naruszenia badz watpliwosci co do zachowania zgodnosci z powyzszymi
zasadami, nalezy zwrdcic¢ sie do Komisji ds. etyki lub Koordynatora ds. etyki w danej
Spotce lub za posrednictwem kanatu zgfaszania nieprawidtowosci funkcjonujacego
w danej Spétce.

Zgtoszenia dot. naruszen zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie rozpatrywane sg
przez powotane w Spotkach Komisje ds. Etyki na zasadach okreslonych

w wewnetrznych przepisach Spotki.

Dokumenty powigzane

Kodeks Grupy PGZ;

Procedura antykorupcyjna PGZ S.A.;

Procedura antymobbingowa PGZ S.A.;

Regulamin Komisji oraz koordynatoréw ds. Etyki w Grupie PGZ.



