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Misja Wojskowych Zakladow Lotniczych Nr 1 S.A. deklarowana przez Prezesa Zarzadu w imieniu najwyzszego kierownictwa
Spotki, jest dostarczanie wyrobéw i ushug speiniajacych wymagania klientow oraz obowigzujacych przepiséw prawnych,
zapewniajacych peine bezpieczenstwo, jakos¢ 1 niezawodnos¢ eksploatacyjna statkow powietrznych. Kluczowe jest budowanie
zaufania wsrdd naszych klientow, partnerdw 1 instytucji nadzoru poprzez rzetelnos¢, profesjonalizm i ciagle doskonalenie naszych
procesow, z zachowaniem troski o srodowisko naturalne oraz zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikéw.

Nasza wizja jest by¢ uznanym, wiarygodnym i nowoczesnym partnerem w sektorze lotniczym, obronnym oraz branzach
pokrewnych, bedac liderem jakosci, bezpieczenstwa i zréwnowazonego rozwoju. Umocnienie pozycji na ryvnku krajowym i
migdzynarodowym odbywa si¢ w oparciu o rozwdj technologiczny, partnerska wspdtprace z dostawcami, wiedze, doswiadczenie i
zaangazowanie personelu, ktory buduje kulture jakosci, bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci.

Najwazniejszymi celami Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania sa:

Zapewnienie rozwoju i utrzymanie wysokiej pozycji spotki na rynku,

Utrzymanie niezawodnosci wyrobow,

Spelnienie wymagan klientow: jakosciowych i dotyczacych terminowosci dostaw, oraz monitorowanie ich satysfakcji,

Ograniczenie negatywnego wplywu na srodowisko,

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez szkolenia zwiazane z budowaniem $wiadomosci jako$ciowej,

srodowiskowej i bhp,

Partnerska wspoétpraca z dostawcami,

e Uznawanie nadrzednosci spraw bezpieczenstwa oraz uwzglednianie wpltywu czynnika ludzkiego,

e  Zachecanie personelu do zglaszania bledow/incydentéw zwiazanych z bezpieczenstwem bez ponoszenia za to sankcji
karnych,

e Zapewnienie bezpieczenstwa wyrobéw i ustug oraz podejmowanie dziatan zapobiegajacych wprowadzaniu do tancucha
dostaw czgsci nieoryginalnych/sfatszowanych w tym kontroli pochodzenia materiatow i kwalifikacji dostawcow,

e Utrzymanie kontroli konfiguracji i peinej identyfikowalnosci wyrobow, czesci i dostaw w zakresie wymaganym przez
klienta oraz obowiazujace przepisy,

e Zapewnienie wiasciwego nadzoru nad dopuszczeniem wyrobow do uzytkowania po wykonanych pracach oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji technicznej,

e Ustanawianie mierzalnych celow jakosciowych, $rodowiskowych i bhp oraz monitorowanie ich realizacji poprzez

weryfikacje i przeglady.

W zwiazku z Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania deklaruje:

Spelnienie wymagan prawnych, zobowiazan dotyczacych zgodnosci oraz innych wymagan majgcych zastosowanie,
Zapobieganie zanieczyszczaniu srodowiska naturalnego oraz dazenie do ciaglego doskonalenia efektéw srodowiskowych,
w tym racjonalnego wykorzystania zasobow i ograniczania emisji,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, eliminowanie zagrozen oraz ograniczanie ryzyka,
Zapewnienie dobrostanu fizycznego i psychicznego pracownikow,

Konsultacje i udziat pracownikéw w sprawach BHP i w funkcjonowaniu ZSZ,

Zarzadzanie ryzykiem, bezpieczenstwem produktu oraz ciaglym doskonaleniem skutecznosci ZSZ,

Opracowywanie i realizacje wymaganych przez klientéw planow jakosci, konfiguracji i ryzyka.

Prezes Zarzadu Wojskowych Zakladéw Lotniczych Nr 1 S.A. w imieniu najwyzszego kierownictwa Spétki oswiadeza, iz:

Speiiajac  wymagania norm PN-EN [ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-ISO 45001:2018, AS 9100D,
AS9110C, AS9120B oraz AQAP 2110 ed. D vl i AQAP 2310 ed. A v1, zapewni niezbedne zasoby do realizacji zapisow Polityki
ZSZ, ktora jest zakomunikowana pracownikom, dostgpna dla zainteresowanych stron oraz regularnie przegladana w celu
potwierdzenia jej adekwatnosci i skutecznosci.
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