
 
 
 
 
 
 
 

 

WOJSKOWE ZAKŁADY LOTNICZE NR 1 S.A. 
poszukujemy kandydatów/ kandydatki na stanowisko: 

OPERATOR MASZYN CNC (K/M) 
Miejsce pracy: ŁÓDŹ 

 

Wymagania:  
• wykształcenie zawodowe lub średnie techniczne; 
• biegła umiejętność czytania rysunku technicznego; 
• doświadczenie w obsłudze maszyn CNC; 
• umiejętność posługiwania się przyrządami 

pomiarowymi; 
• umiejętność pracy pod presją czasu; 
• umiejętność działania w zespole; 
• dokładność, sumienność, precyzja w wykonywaniu 

prac; 
• weryfikacja prawidłowości wykonania detalu; 
• znajomość j. angielskiego na poziomie B1; 
• Przed zatrudnieniem na to stanowisko wymagane 

jest spełnienie warunków w myśl Ustawy z dnia 13 
czerwca 2019 r. o wykonywaniu działalności 
gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu 
materiałami wybuchowymi, bronią, amunicją oraz 
wyrobami i technologią o przeznaczeniu wojskowym 
lub policyjnym. 

 
Dodatkowymi atutami będą:  
• znajomość wymagań norm jakościowych: ISO, AS 

9100, PART 145, 21 itp. 
 
 

 
 
 
Zadania: 
• wykonywanie nowych elementów według 

specyfikacji technologicznej oraz rysunku 
technicznego; 

•     samodzielna obsługa i programowanie maszyn CNC; 
• ustawianie parametrów i nadzorowanie pracy 

obrabiarek sterowanych numerycznie, 
•  dobór przygotowanie i sprawdzenie narzędzi przed 

rozpoczęciem obróbki zgodnie z wymaganiami 
dokumentacji technicznej; 

• odpowiedzialność za terminowe i jakościowe 
wykonanie prac produkcyjnych. 

 
Oferujemy: 
• pracę w firmie, będącej liderem rynku lotniczego o 

ugruntowanej pozycji w branży; 
• umowę o pracę wraz z pakietem świadczeń 

socjalnych; związanych z  
• pakiet opieki medycznej; 
• ubezpieczenie grupowe; 
• stabilne warunki pracy i wynagrodzenia; 
• dobrą atmosferę w zespole; 
• możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

 
 

Dokumenty aplikacyjne prosimy składać do 10.04.2026 r. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy 

Zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”) 

informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych są Wojskowe Zakłady Lotnicze Nr 1 S.A. z siedzibą w Łodzi (93-465), przy ul. Dubois 119, dla 
których Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego prowadzi akta rejestrowe pod nr 
KRS 0000295398, NIP: 724-000-41-59. 

2. Z Administratorem danych możliwy jest kontakt za pośrednictwem adresu e-mail sekretariat@wzl1.mil.pl lub listownie na adres siedziby Admini-
stratora danych z dopiskiem „Ochrona danych”. 

3. W celu zagwarantowania najwyższych standardów w zakresie ochrony Państwa danych osobowych, Administrator danych wyznaczył Inspektora 
Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod numerem telefonu (42) 681 55 60. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacyjnego oraz w przypadku wyrażenia odpowiedniej zgody również 
w celu prowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych. Podstawą prawną przetwarzania danych jest: 
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych jako po-

tencjalnym pracodawcy – w zakresie danych osobowych wskazanych w art. 221 Kodeksu Pracy (imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane 
kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia); 

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO – dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, która w każdym czasie może być wycofana – w zakresie 
danych osobowych wykraczających poza zakres wskazany w art. 221 Kodeksu Pracy;  

c) art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku przekazania danych szczególnej kategorii, podstawą przetwarzania danych jest dobrowolna zgoda na 
przetwarzanie danych osobowych, która w każdym czasie może być wycofana; 

d) dane osobowe będą mogły być również przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia ewentualnych roszczeń oraz obrony przed roszczeniami, 
związanymi z realizacją procesu rekrutacji oraz dla rozliczalności działań Administratora danych, o której mowa w art. 5 ust. 2 RODO, co stanowi 
prawnie uzasadniony interes administratora – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, art. 9 ust. 2 lit. f RODO oraz art. 5 ust. 2 RODO.  

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty z którymi Administrator danych zawarł umowy na świadczenie usług w zakresie rekru-
tacji, a także ew. inne podmioty współpracujące z Administratorem danych w zakresie bieżącej działalności – na mocy stosownych umów powie-
rzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych środków technicznych i organiza-
cyjnych zapewniających ochronę danych. Dane mogą zostać również przekazane podmiotom, którym Administrator danych ma obowiązek prze-
kazywać dane na gruncie obowiązujących przepisów prawa w zakresie niezbędnym do wykonywania przez te podmioty ich zadań. 

6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do prowadzenia procesu rekrutacyjnego – maksymalnie 3 miesiące, licząc od dnia 
jego zakończenia, chyba że wcześniej wycofa Pani/Pan zgodę na przetwarzanie danych osobowych – w tym przypadku dane przetwarzane będą 
do czasu jej wycofania. W przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na wykorzystanie aplikacji do celów prowadzenia przyszłych procesów 
rekrutacyjnych, Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres maksymalnie 12 miesięcy licząc od dnia przesłania zgłoszenia lub do 
momentu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Dane przetwarzane dla celu wskazanego w pkt. 4 lit. d) powyżej będą przetwa-
rzane do czasu przedawnienia roszczeń wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: 
a) dostępu do treści swoich danych a także przenoszenia danych i otrzymania ich kopii; 
b) sprostowania nieprawidłowych danych osobowych oraz uzupełnienia danych niekompletnych; 
c) żądania ograniczenia przetwarzania bądź usunięcia swoich danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym); 
d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 
e) cofnięcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem – jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody; 
f) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych oso-

bowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. 
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednocześnie niepodanie informacji wskazanych w art. 221 Ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy spowoduje, iż otrzymane od Pani/Pana dokumenty aplikacyjne nie będą przez Administratora danych rozpatrywane. 
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego i/lub organizacji międzynarodowej. 
10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przyszłych procesów rekrutacji prowadzonych przez Wojskowe Zakłady 
Lotnicze Nr 1 S.A. w Łodzi (93-465) ul. Dubois 119. Mam świadomość, że zgoda jest dobrowolna i może być w każdej chwili odwołana, przy czym 
cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
........................................................ 
(data i podpis kandydata do pracy) 
 


