WOJSKOWE ZAKLADY LOTNICZE NR 1 S.A.

Poszukujemy doswiadczonych kandydatéw/ kandydatek do obstugi i regulacji $migtowcéw na stanowisko:

MECHANIK LOTNICZY (K/M)

Liczba wakatow: 4
Miejsce pracy: Lédz

Wymagania:

Wyksztatcenie zawodowe lub sSrednie techniczne
(preferowane lotnicze, mechaniczne);

Preferowane min. 5-cio letnie doswiadczenie w
pracy przy bezposredniej obstudze i regulacjach

Smigtowcow z grupy MI, ewentualnie innych
statkéw powietrznych;
Umiejetnoscé czytania dokumentac;ji

technologicznej i rysunku technicznego oraz pracy
w oparciu o normy;

Brak przeciwskazan do pracy na wysokosci,
Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1;
Przed zatrudnieniem na to stanowisko wymagane
jest spetnienie warunkéw w mysl Ustawy z dnia 13
czerwca 2019 r. o wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materiatami wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz
wyrobami i technologia o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym.

Dodatkowymi atutami beda:

Wiedza z zakresu techniki lotniczej,

Umiejetnosé samodzielnego podejmowania
decyzji w celu szybkiego usprawnienia Smigtowca,
Znajomos¢é wymagan norm jakosciowych: ISO, AS
9100, PART 145, 21 itp.

Zadania:

Demontaz, montaz, naprawy, regulacje i obstuga
urzadzen i agregatéw wystepujacych na
$smigtowcach;

Przyjmowanie i przekazywanie $smigtowcow do i po
naprawie gtéwnej oraz po obstugach okresowych;
Sprawdzanie stanu roztadowania systemow
uzbrojenia w przyjmowanych smigtowcach;
Sprawdzenie stanu zabezpieczenia akumulatoréw
poktadowych;

Dobor narzedzi, przyrzadéw i urzadzen do
wykonywanych prac, zgodnie z wymaganiami
dokumentacji technicznej;

Pomiar podstawowych wielkosci
geometrycznych.

fizycznych i

Oferujemy:

Prace w firmie, bedacej liderem rynku lotniczego o
ugruntowanej pozycji w branzy;

Umowe o prace wraz z pakietem s$wiadczen
socjalnych;

Pakiet opieki medycznej;

Ubezpieczenie grupowe;

Stabilne warunki pracy i wynagrodzenia;

Dobrag atmosfere w zespole;

Mozliwosé podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ do 15.04.2026 r.
APLIKUJ SKANUJAC KOD QR
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Zachgcamy do zapoznania sig ze wszyst-
kimi aktualnymi ofertami pracy w siedzibie O]

w todzi oraz w Oddziale w Deblinie



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: ,RODQ”) informujemy, iz:

1.

9.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg Wojskowe Zaktady Lotnicze Nr 1 S.A. z siedzibg w todzi (93-465), przy ul. Dubois 119, dla
ktérych Sad Rejonowy dla todzi — Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego prowadzi akta rejestrowe pod nr
KRS 0000295398, NIP: 724-000-41-59.

Z Administratorem danych mozliwy jest kontakt za posrednictwem adresu e-mail sekretariat@wzl1.mil.pl lub listownie na adres siedziby Admini-
stratora danych z dopiskiem ,Ochrona danych”.

W celu zagwarantowania najwyzszych standardow w zakresie ochrony Panstwa danych osobowych, Administrator danych wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod numerem telefonu (42) 681 55 60.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacyjnego oraz w przypadku wyrazenia odpowiedniej zgody rowniez
w celu prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych. Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

a) uprawnienie do zgdania danych niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art. 221 Kodeksu Pracy
(art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

b)  w pozostatym zakresie, dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra w kazdym czasie moze by¢ odwotana (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO);

c) spetnienie wymagan na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c¢) RODO);

d) ustalenie, dochodzenie oraz zabezpieczenie ewentualnych roszczen oraz obrona przed tymi roszczeniami, zwigzanymi z realizacjg procesu
rekrutacyjnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé podmioty zewnetrzne wspdtpracujgce z Administratorem w zakresie biezgcej dziatalnosci
Administratora — na mocy stosownych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. pod-
mioty adekwatnych srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych; podmioty, ktéorym Administrator ma obowigzek
przekazywac dane na gruncie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan, a takze
podmioty, z ktérymi Administrator danych zawart umowy na swiadczenie ustug w zakresie rekrutacji.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do prowadzenia procesu rekrutacyjnego — maksymalnie 3 miesigce, liczac od dnia
jego zakonczenia, a po tym okresie dla celow i przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych
roszczen do momentu ich przedawnienia. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na wykorzystanie aplikacji do celéw prowadzenia przy-
sztych procesdw rekrutacyjnych, Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres maksymalnie 12 miesiecy lub do momentu wycofa-
nia zgody na przetwarzanie danych osobowych, czy tez zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania;

b) cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem —jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie dobrowolnie wyrazonej
zgody;

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych oso-
bowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednoczesnie niepodanie informacji wskazanych w art. 221 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U.2020.1320 z pdzn. zm.) spowoduje, iz otrzymane od Pani/Pana dokumenty aplikacyjne nie
bedg przez Administratora danych rozpatrywane.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, czy organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji Na StANOWISKO .......ocveiieiiiiieieeie et
prowadzonej przez Wojskowe Zaktady Lotnicze Nr 1 S.A. w todzi (93-465) ul. Dubois 119.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostatam/em poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

(data i podpis kandydata do pracy)
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